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VISTO: El Informe N° 196-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, con Proveido
N° 1100784, la Opinién Legal N° 048-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, el Informe N° 125-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, Informe N° 120-2015/GOB.REG.HVCA /GGR-ORA, el Informe
N° 236-2015/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH y el Recurso de Apelacién interpuesto por Luz Quipe
Carhuapoma, contra la Resolucién Directoral Regional N° 015-2015/GOB.REG.HVCA/ORA; ,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establece el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la administracién piblica sirva a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y
jutidico en general;

Que, en tal sentido, el articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los
administrados, frente a un acto que supone que viola, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo,
tiene derecho 2 su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le
franquea. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacién y revision;

Que, el articulo 209° de la referida ley, sefiala el recurso de apelacion se interpondri
cuando la impugnacién se sustenta en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al supetior jerdrquico;

Que, en ese sentido la administrada Luz Quispe Carhuapoma, interpone recurso de
apelacién contra la Resolucién Directoral Regional N° 015-2015/GOB.REG-HVCA/ORA, de fecha 11 de
febrero del 2015, argumentando que ha iniciado a ptestar sus setvicios como Secretaria Ejecutiva
ininterrampidamente en la Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Del Gobierno Regional de Huancavelica desde el (7 de febrero del 2012 hasta el 31 de diciembre del 2014,
habiendo acumulado 2 afios y 21 dias conforme a sus rdenes de setvicio y Contrato CAS, asimismo hace
mencién la Sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Exp. N° 00876-2012-PA/TC ‘“Descarta
entones la regla jurisprudencial, estimo que la controversia que plantea en ¢l case no se drcunseribe a verificar lo que dice 0
quise decir del decreto legislativo 1057 y su reglamento (como errdneamente ireo se ha asumido) sino a versficar que existe la
constitucion y las normas laborales, de desarvollo en el caso genérico de wun trabajador que labore sin contralo en la
Administraciin Piblica y que es despedido arbitrariamente, y en este nuevo enfoque, la interpretacion gque este tribunal ba
NN\ tstablecido es extensa. Por ello respecto a la segunda cuestion sabre el tual serd la proteccidn adecuada al frabajador 5i corresponde

W\ 0 70 su reposicion, estimo que en ¢l caso de antos se encwentra subsnmido en el dmbito de aplicaciin general de la presundin
legal comtendia en el articulo 4 del Decreto Supremo N© 003-97-TR, primer pdrrafo, gue establece, como ya se ha menconads,
gue en toda prestacin de servicos remunerados y swbordinades, se presume la existencia de wn confrats a plago
indeterminads... ™,

Que, por otro lado, la administrada hace transcripcién del Articulo 1° de la Ley N°
24041, refiriendo que ha trabajado dos afios y diez meses con 27 dias conforme se corrobora de Jas Otdenes
de Setvicio y CAS, hecho que cortobora que la administrada en ningtin momento ha sufrido interrupcién
de ninguna clase, pues ha tenido continuidad como Secretatia Ejecutiva en la Oficina Regional de Defensa
Nacional y Seguridad Ciudadana y Defensa Civil del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a lo
expresado, su condicién laboral es de naturaleza permanente y estaria dentro de los alcances de la Ley N°
24041, asimismo indica que el precedente vinculante en la Casacién N° 005807-2009, emitido por la Corte
Suprema del Perd ampara su pedido;

Que, finalmente la administrada Luz Quispe Carhuapoma, solicita se declare
fundada su recurso de apelacién y pot consiguiente se ordene se reponga a su puesto de trabajo que venia
desempeiizndo en el cargo de Sectetatia Ejecutiva de la Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad
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Ciudadana y Defensa Civil del Gobierno Regional de Huancavelica y se realice los trimites administrativos,
para la elaboracién del respectivo contrato plazo indeterminado conforma lo establece la Ley 24041;

Que, de la revisidn de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Exp. N°
00876-2012-PA /TC; se obsetva que desarrolla el caso de despido de una persona que prestaba sus servicios
bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Otdenado del D. Leg. N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.8. N° 003-97-TR, que sefiala: “.. e/aus0 de antos se encienira
subsumido en el dmbito de aplcacion general de la presuncitn legal contenida en el articulo 4 del decreto supremo n° 003-97-
Ir, primer pdrrafo, gue establece, como ya se ha mencionads, que en toda prestacion de servicios remunerados y subordinados, se
presume la exdstencia de wn contrato a plage indeterminadp...”;

Que, asimismo el Magistrado Vergara Gotelli indica sobre la prestacion de
reposicién en el Régimen del Contrato Administrativo de Setvicios, cabe recordar que en la STC 03818-
2009-PA/TC, el Tribunal Constitucional sefialé que: ‘Lz soluciin de reposicidn desnaturalizaria la esendia especialy
transitoria del contrato adwinistrative de servicos, por cuanto los contratos de trabajo en este rigimen son a plazp indeterminado.
Adernds, conforme al pérrafo d) del articoulo 7° del protoevlo adicional a la convendidn americana sobre derechos bumanos en
materia de derechos econdmits, sociales y culturales, en casos de despido infustificado, el trabajador tendrd derecho @ una
indemnizacion o a la readmisiin en el empleo o a walguier otra prestacidn prevista por la legislaiin nasional.
Consecuentemente, al rigimen laboral especial del Contrato Administrativo de Servicios no ke resslta aplicable el rigimen
procesal de efiaacia restitutoria (readwmision en el empleo), sino dnicamente el rigimen procesal de eficacia restitutiva
(indemmizzacion)”. Por lo cual queda demostrado que en el régimen CAS no es posible la figura de la reposicion
como asi lo solicita la administrada Luz Quispe Carhuapoma;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene en INFUNDADO el Recutso de
Apelacién interpuesto por Luz Quispe Cathuapoma, contra la Resolucién Directoral Regional N° 015-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 11 de fehrero del 2015;

Estando a Ia Opinién Legal; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por l2 Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Otginica de los Gobiemnos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacidn
interpuesto por LUZ QUISPE CARHUAPOMA, contra Ia Resolucién Directoral Regional N° 015-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 11 de febrero del 2015, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion,

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Otganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a Ia Direccién Regional de Administracion e Interesada,
de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGJONAL HUANCAVELICA

..................................................

Ing. Luis flberto Sanchgz Camac 2
WSl e GERENYE GENERAL REGIONAL



